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ifektoriaus 2024 m. sausio 4 d.

VILNIAUS RADVILU GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Radvily gimnazijos (toliau — [staiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir Svenéiy dienomis ir virS§valandinj darba tvarka, taip pat materialiniy paSalpy
skyrimg.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau
— DAI), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatyme apibréztas sgvokas.

4. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaikuy), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir §eiminés
padeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5 II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé¢ alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;



6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos
darbuotojo, i8skyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant 1§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto
darbo laiko sglygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiCiuojama ir
mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos gali buti
nustatomos |staigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy deél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, [staigos direktoriaus ar jo paskirto atsaking~ -
darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus
jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
[staigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo staza.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Istaigoje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

11. Istaigos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje biidu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indéelj | vertes kiirima [staigoje, t. y.
vaidmen] realizuojant [staigos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigyb¢ vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likescCius
siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. [staigos darbuotojy pareigybés skirstomos | S$ias grupes (nuo aukSciausios iki
Zemiausios):



14.1. Istaigos direktorius, kurio pareigybeé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. [staigos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams;

14.3. Padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | blting i8silavinima toms pareigoms eiti (bibliotekininkas);

14.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti: lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas, vokie¢iy kalbos mokytojas, angly
kalbos mokytojas, matematikos mokytojas, informatikos mokytojas, istorijos ir pilietiSkumo
mokytojas, geografijos mokytojas, fizikos mokytojas, biologijos mokytojas, chemijos mokytojas,
dailés mokytojas, muzikos mokytojas, technologijy mokytojas, braizybos mokytojas, teatro
mokytojas, kataliky tikybos mokytojas, fizinio ugdymo mokytojas, ekonomikos mokytojas, etikos
mokytojas, gyvenimo jgudziy mokytojas, psichologijos mokytojas;

14.5. Svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (iSskyrus
psichologo pareigybe, kuri priskiriama Al lygiui), atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti: socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas)
specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti: techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas, IT specialistas, administratorius,
laborantas);

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (sekretorius, mokytojo
padéjéjas, pastaty priezitros darbininkas) nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy
pareigybés priskiriamos D lygiui (valytojas, budétojas, budétojas-sargas, ribininkas, kiemsargis).

15. Istaigos pareigybiy struktlira perzilrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy [staigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybes lygis ir
grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti kei¢iami pareigybés
apraSymo keitimo metu, [staigos pareigybiy struktiiros ar pareigines algos koeficienty intervaly
perziliros metu.

16. Istaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba
jos jgaliotu asmeniu, tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sgrasg nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

17. Esant poreikiui [staigoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktliriniai ar organizaciniai pokyc¢iai [staigos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevir§ydamas
patvirtinto darbo uzmokeséio fondo bei [staigai nustatyto didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus,
gali keisti pareigybiy pavadinimus.

18. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina [staigos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikg (i$skyrus
mokytojy pareigybes).

19.  Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybes lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtintg Mokytojy (i§skyrus trenerius)



pareigybiy apraS§ymo metodikg.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
IR KONKRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

21. Istaigos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdymg organizuojanciy skyriy
vedejus, kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

22. Nustatant [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auks¢iausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé negali virSyti [staigos direktoriui
nustatyto pareigines algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti [staigos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

23. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojam<
pagal ju individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai
pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

25. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos sglygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareigines algos
koeficienty riboms, Istaigai darbo uzmokeséiui skirty léSy biudZetui bei [staigai priskirtoms
funkcijoms.

26. Istaigos darbuotojams (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius jvertinus [staigos finansines galimybes bei atsizvelgiant | [staigos
veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai pagal:

26.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

26.2. atsakomybeés lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybes
poveikio lygj uz laukiama rezultata;

26.3. darbo pobudi, reikalingas Zinias, patirtj;

26.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

27. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir¢iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtacio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
i§ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugs¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

28. Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeic¢iamas, iSskyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiCia pareiginés algos koeficienty minimali reikSme ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig
tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba.

29. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).



V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI,
KURIU DARBAS YRA LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros
specialisto, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo), direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal DA] 2 priede nustatytus koeficientus (Apraso 2 priedas).

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros
specialisto, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo), Istaigos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio
31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu
nuo rugseéjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal $io ApraSo 3 priede
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar
kitame [staigos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja
kol egzistuoja aplinkybés, sglygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudéetingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ar uzsienieCiy skaiciui) pareiginés algos padidinimas perzitrimas ir jo dydis
atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

33.Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros
specialisto, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo) darbo kriivio sandara sudaroma
pagal DA] 2 priede nustatytg darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma. Veikly bendruomenei
sgraSas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, taip pat valandy, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu, paskirstymo mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas) kriterijai nustatomi atskiroje Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkoje, kurig
tvirtina Jstaigos direktorius (prie§ tai jvykdes informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka) ir kuri yra sudétiné $io Apraso dalis (Priedas Nr. 4) .

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34. Priemoky darbuotojams dydis negali biiti mazesnis nei 10 procenty ir ne didesnis kaip 80
procenty pareidinés algos. Si nuostata netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
Priemokos gali buti skiriamos uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

34.1.1 direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
priklausomai nuo darby pobiidZio, apimties ir sudétingumo pirmg ménesj mokama 10-30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg-$estg 30-50 procenty, ilgiau kaip $esis — 50-70
procenty;

34.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 10-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio



pavadavimg, vaduojant ilgiau nei vieng ménesj 20-30 procenty, priklausomai nuo darby
pobudzio, apimties ir sudétingumo.

34.1.3. mokytojui:

34.1.3.1. pavaduojant kito mokytojo pamokas, kurios nesutampa su jo darbo grafiku ar
sutampa su jo darbo grafiku metu, bet tuo metu nevedant savo pamokos (y), yra apmokama uz
faktiSkai dirbtas(g) pamokas(a) su pasiruo$imu pagal pamokos su pasiruo§imu jai ir mokiniy
pasiekimams vertinti numatytg jkainj;

34.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

34.1.3.3 uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz pagal Istaigos vadovo jsakymu patvirtintame pamoky tvarkarastyje
numatytas ir pravestas pamokas su pasiruoS§imu joms ir dél veiklos sudétingumo didinamas
pastoviosios dalies koeficientas;

34.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

34.1.4.1. valytojui, dirban¢iam 1 etatu — 40 procenty valant 'z ploto, 80 procenty — valant visg
papildoma plota, valant mazesnj papildoma plota, skiriama 10-20 procenty. Jei valytojas, dirba
mazesniu ar didesniu kriiviu nei etatas, priemokos dydis paskai¢iuojamas laikantis Siame punkt~—
numatyty kriterijy;

34.1.4.2. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tkiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mok¢jimo pagrindg ir
siilomg dydj;

34.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krivis, arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

34.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

34.2.1.1 uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty (taip pat ir finansuojamy i§ ESF
ar Erasmus+ programy), jgyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko
sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

34.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy, veikly
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.2.2. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy, jsakymais numatyty uzduociy vykdyma (pvz., dainy Svenciy, Europiados ar kity mieste
vykstan¢iy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg, mokyklai esant bazine mokykla ar
egzaminy centry — patalpy parengima/jrengimg egzaminy vykdymui) — vienkartine 20-50 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, atsizvelgiant | darby masta, sudétinguma ir trukme;

34.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

34.2.3.1. mokymy, renginiy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medzZiagos
parengima, miesto, $alies, tarptautiniy projekty inicijavima, rengima ir koordinavima/ jgyvendinimag
— vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.2.3.2. uz brandos egzaminy vykdyma 10-20 procenty priklausomai nuo darby pobiidzio ir
trukmes, jei funkcijos ir valandos néra numatytos darbo pareigybéje ar kriivyje;

34.2.3.3. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais
priimant individualy sprendima;

34.3. jprastg darbo krivj vir$ijancig veiklg, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé nuo 10 iki
60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmes:

34.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pandemijos, uZsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

34.3.2. mokytojams uz mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams,
olimpiadoms, konkursams, varZyboms jei Siems darbams darbo kriivyje néra numatytos tikslinés



valandos ir uz miesto olimpiady/konkursy, varzyby prizininky (1-3 vietos) paruoSimg 10-30
procenty priemoka, uz Salies olimpiady/konkursy prizininky (1-3 vietos) — 30-50 procenty
priemoka, uz mokiniy rengimg egzaminams, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimams — 10-20
proc.

34.3.3. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams uz mokiniy parengimg gimnazijos
renginiams, mokiniy vykdomy projekty, prevenciniy, edukaciniy programy ir kity su mokiniy
ugdymu bei su gimnazijos bendruomenés veikla susijusiy veikly koordinavimg. Mokytojui
priemoka skiriama, jei Siems darbams darbo kriivyje néra numatytos tikslinés valandos, o Svietimo
pagalbos specialistams darbai néra numatyti mety veiklos plane ar gimnazijos $vietimo pagalbos
mety plane;

34.3.4. pavaduotojui iikio reikalams, pastaty priezitros, IT specialistams uz mokymosi
patalpy, kabinety jrengima ar/ ir pritaikymg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymui
didesne apimtimi nei buvo numatyta mety plane, IT tinklo, inZineriniy ar kity tinkly rekonstrukcijg,
atsiradus Siy darby butinybei.

35. Pasikeitus aplinkybéms, del kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

36. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 34 punkte, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareigines algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniu specialistams), o jy bendra
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir pagalbos
mokiniu specialistus) kita darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo krivj
virSijancig veiklg vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui tik vieng ar kelias dienas, savaite ir
pan.), tokiu atveju priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, skai¢iuojamos
pavaduojamu laikotarpiu arba papildomos uzduoties ar jprastg darbo kruvj virSijanéios veiklos
vykdymo skaiciui (pavyzdziui jei mokytojas menesj, uz kurj apskai¢iuojama priemoka, pavadavo
kita mokytoja ir ved¢ jo vienos dienos vieng pamoka, priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10
procenty pavaduojancio mokytojo pareiginés algos, mokamos uz tg darbo dieng).

37. Pavadavimas, papildomas darbo krivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu, darbuotojui sutikus. Priemoka skiriama
[staigos direktoriaus jsakymu, kuriame turi bhti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta
priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus
priemokos mokeéjimo terminas arba konkrecios aplinkybeés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas
nutraukiamas.

38. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato Istaigos direktorius, atsizvelgdamas j
pavadavimo, papildomy uzduoc¢iy ar jprasta darbo kriivj virsijancios veiklos sudétingumo lygj ir
jvertings [staigos turimg darbo uzmokesciui skirty 1é$y biudZetg. Skiriant priemokg ir nustatant jos
dyd;j laikomasi tokiy kriterijy:

38.1. Siame ApraSo skyriujc numatyti pricmoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Istaigos turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1¢8y biudZetui. Biudzete trikstant 168y skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

38.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Istaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, i$skyrus laikinai nesané¢io darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

38.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Istaigoje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojanéio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

38.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo



laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

38.5. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo
net susitaupé;

38.6. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali bati skiriamos
priemokos, jei pavaduojanc¢iajam darbuotojui padidéja darbo krivis ir vir$ijamas darby mastas ir jei
pavadavimas néra numatytas pareigybés aprasyme;

38.7. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, [staigos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

39. Kai pablogé¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka [staigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo
kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, [staigos
direktoriui teikia motyvuota sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo. =

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

40. [staigos darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

40.1. padéka;

40.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasas); '

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus; ‘

40.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis [staigos vietiniuose norminiuose

teises aktuose.

41. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam [staigos turimy
darbo uZzmokes¢iui skirty 1ésy biudZetui. BiudZzete trukstant ¢Sy skiriamos galimos iSmokos
dydis proporcingai sumazinamas, i$laikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

42. Piniginés iSmokos gali biti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta [staigai
darbo uzmokesciui skirty 1é3y biudZetg ir gali bati iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety
ketvirtgjj ketvirtj (lapkricio - gruodzio ménesiais).

43. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
darbuotojo veikla kaip virsijancia likesGius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi bati nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti iSmokamos tik
esant pakankamam [staigos turimy darbo uzmokesc¢iui skirty léSy biudzetui) ir ne anksCiau kaip
einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandzio ménesj). Biudzete trukstant 1¢Sy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, ilaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitlyme
nurodyty priemoky dydziy proporcijas.



VIII SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

44, Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai [staigai darbo uzmokesc¢iui
skirtj 1éSy biudzetas, gali buti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

44.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

44.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

44 3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgrasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Del
Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
menesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

44 4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

45. Mirus darbuotojui, materialiné pasSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
praSyma deél materialinés paSalpos iSmokejimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, | jo
nurodyta banko sgskaita.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

46. Darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) metinés
veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis DAI 9 str. nuostatomis. Liukeséiai dél 2024 mety
veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

47. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu [staigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali
biiti (pasirinktinai vienas i§ 40.1 - 40.5 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biti
taikomos 40.6 papunktyje nustatytos priemoneés): :

47.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal Apra$g, arba

47.2. taikomos Apra$o VI skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

47.3. perkeliamas | aukStesnes pareigas toje pacioje Istaigoje, jeigu jis atitinka S$iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas j
pareigas, del kuriy turi bti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas).

48. Kai 2024 mety ir velesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu Jstaigos direktoriaus sprendimu gali bati:

48.1. darbuotojui, atsizvelgiant | ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéjui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficients, arba

48.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas toje palioje [staigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos



darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
sglygas) arba

48.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, [staigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy,
[staigos darbuotojas gali biti atleidZiamas i§ pareigy.

49. Kai 2024 mety ir velesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, jo
teisin¢ padeétis nesikeicia.

50. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisine padétis nesikei¢ia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

) 5 X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

51. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

53. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

54. Uz virsvalandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

55. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

56. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali
buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

57. Darbuotojo savavali$kai (nesant [staigos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas
darbas virsijant nustatytg darbo laika, taip pat poilsio ar Svenc¢iy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz jj néra apmokama.

58. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelion¢ vyko po darbo dienos valanduy, poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklaus
poilsio diena artimiausia darbo dieng i$ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokestj.

59. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu [staigos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimuy.

5 XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO TERMINAI, TVARKA

60. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

61. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

62. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

63. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.



64. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 XIII SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. I$skaitos gali buiti daromos $iais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms del skaic¢iavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

66.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

66.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

67. Isskaita padaroma ne veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

68. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Sis Aprasas perzitirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams.

71. Istaiga turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §j Apra$g ir jos priedus. Prie§ nustatant ar
kei¢iant darbo apmokejimo sistemag turi biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros
Darbo kodekso nustatyta tvarka.



Vilniaus Radvily gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
apraso 1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigineés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes grupe

iki 2 mety

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip 10

[staigos direktoriaus
pavaduotojas (-ai), kurio (-iy)
pareigybé priskiriama A
lygiui*

*i§skyrus pavaduotoja
ugdymui

1,04 - 1.40

1,07 - 1.44

1,1 -1.48

1,15-1,50

Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui
(bibliotekininkas,
administratorius)

0,83 -1,10

0,85-1,15

0,88 — 1,20

0,92 - 1,25

Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui

0,70 - 1,05

0,72 - 1,10

0,74 - 1,15

0,77 -1.20

Specialistai, kuriy pareigybes
priskiriamos B lygiui

0,67 - 0,90

0,69 - 0,72/1,0

0,70 -1,05

0,74 - 1,10

Kvalifikuoti darbuotojai,
kuriy pareigybé priskiriam C
lygiui

0,64 - 0,70

0,66 - 0,75

0,67 - 0,80

0,70 - 0,85




UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
_MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO

Vilniaus Radvily gimnazijos
darbo apmokeéjimo sistemos
apraSo 2 priedas

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaci Pedagoginio darbo stazas (metais)
5 nuo nuo nuo nuo nuo
ne .. g daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau : :
kategorga. | k2 | iy | keipSiki| keipl0 | keipl5iki | keip2o [2neiaukaip2s
iki 5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,093 |  1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0979 [1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyreanys 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas
metodinink 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
as
Molytajas 1,3652 | 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas
II SKYRIUS

SPECALIUJU EPDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPEACIALSITU
PAREIGINES ALGOS KOEFICINETAI

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0223 | 1,0261 I 1,0349 | 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967




pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

III SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTY, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

[ Kvalifikacine |

Pareiginés algos koeficientai




kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo nuo nuo
daugiau | daugiau daugiau
kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki
iki 10 iki 15 20

nuo
daugiau | daugiau
kaip 20 kaip 25

iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349 1,0538 1,0866

1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018 1,1080 1,1106

1,1143 1,1231

vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282 1,1333 1,1787

1,1849 1,1899

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,2013 1,2228 1,2618

1,2669 1,2757

socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 1,3879 1,4232

1,4295 1,4358

IV SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

4. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaiCius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip 15

iki 200

2,0095

2,0826

2,1329




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius . . .
i 10 nuo dauglaluskalp 10 iki dmugiow keiip 13
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

5. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai

Mokiniy skaiéius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2.0271




Vilniaus Radvily gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
apraso 3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS
LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO

I SKYRIUS

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PADIDINIMO DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO NUSATYMAS

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros
specialisto, socialinio pedagogo, psichologo, psichologo asistento pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo nustatomi vadovaujantis DA] 2 priede nustatytais pareiginés algos koeficienty
padidinimo dél veiklos sudétingumo (pedagoginiams darbuotojams) kriterijais ir atsizvelgiant j
[staigai skirtas ,,Mokymo léSas“. Mokymo léSos skiriamos mokslo metams pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa.

2. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. nuo 1 iki 10 procenty mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius (toliau —
vidutiniai specialieji poreikiai) ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy):

2.1.1.1 mokant vieng vidutiniy poreikiy mokinj - 1 procentu, o uz kiekvieng papildomai skirtg
mokyti vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokomg mokinj nustatant - 0,5 procento;

2.1.1.2. uz vieng dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokamg mokinj — 2
procentais. UZ kiekvieng papildomai skirta mokyti dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokama mokinj nustatant — 1 procenta;

2.1.2. nuo 1 iki 3 procenty mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
bukles skirtas mokymas namuose. Uz kickviena skirta mokyti namuose mokinj nustatant po 1
procentas. Jei mokytojas moko trys ir daugiau mokiniy nustatomi 3 procentai. Trumpalaikio
mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam
laikotarpiui gimnazijos direktoriaus jsakymu;

2.1.3. nuo 1 iki 5 procenty, atsizvelgiant | mokomy mokiniy skai¢iy, mokytojams mokantiems
vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respubliky, nemokanciy valstybines kalbos (toliau - mokinys nemokantis lietuviy kalbos), dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.*
Uz kiekviena skirta mokyti mokinj nustatant po 1 procentg Jei mokoma 5 ir daugiau mokiniai
nustatomi 5 procentai;

2.1.4. vykdantiems klasés vadovo funkcijas nuo 1 iki 3 procento, atsizvelgiant j
vadovaujamoje klasése ugdomy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skai¢iy ir mokiniy



specialiyjy poreikiy lygj (vidutiniai specialieji, dideliy ir labai dideliy specialieji ugdymosi
poreikiai);

2.2. gali baiti didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

2.2.1. nuo 5 iki 10 procenty mokantiems pagal tarptautinio Tarptautinio bakalaureato ar
Cambridge programas;

2.2.2. nuo 1 iki 5 procenty rengiant mokinius, atitinkangius $io priedo 2.2. ir 2.3. punktuose
numatytus kriterijus, pagrindinio ugdymo patikrinimams, tarpiniams patikrinimams, egzaminams.

2.2.3 nuo 1 iki 10 procenty uz darba su atnaujintomis programomis. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCiaus (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinimas tais atvejais, jei pareiginés algos
koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo pagal Siame papunktyje nurodyta veiklos
sudétingumo kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSyty 25 proc.,
t. y. atitinkama proporcija didinamas darbo kriivis (etatas).

3. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo programas, jgijusiems moksly daktaro laipsnj
(daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj) pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 20
procenty.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 2 ir 3 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

) II SKYRIUS
SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU, ISTAIGOS VADOVO
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PADIDINIMY
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO NUSTATYMAS

5. Psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymo specialistui, konsultuojantiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pareiginés algos koeficientas del veiklos
sudétingumo didinamas 1-10 procentais, atsizvelgiant | konsultuojamy mokiniy skaiciy ir
konsultuojamy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj.

6. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-15 procenty logopedui,
specialiajam pedagogui, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

6.1. 5 procentais konsultuojant (ugdomi) 1-2 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius;

6.2. 10 procenty konsultuojant (ugdomi) 3-4 ir daugiau dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai.

6.3. 3 procentais konsultuojant mokinj, kuriam dél ligos ir patologinés bukles skirtas
mokymas namuose ir konsultacijos vyksta gimnazijos patalpose ar nuotoliniu budu.

7. Specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros
specialistui, teikiantiems specialigja pedagoging, psichologing, karjeros planavimo pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ir patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, pareigines algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais kai konsultacijos vykdomos mokinio
namuose;

8. Specialiam pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui, karjeros specialistui
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty
atsizvelgiant | turimas lésas ir mokiniy skaiciy, jei jie dirba su didesniu nei priklauso vienai
pareigybei mokiniy skai¢iumi.

9. Psichologui, kurio pareigybé priskiriama A1 lygio pareigybei, pareigines algos koeficientas
didinamas 20 procenty.



10. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

11. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

11.1. didinami 5-10 procenty:

11.2. 5 procentais Jtaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

11.3. 5 procentais [staigos vadovo pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
2 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.4. gali buti didinami iki 20 procenty gimnazijos vadovo pavaduotojams ugdymui
individualiu atveju(ais), juos aptarus su gimnazijos Darbo tarybos atstovais.

12. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo
10 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.



Vilniaus Radvily gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos

Priedas Nr.4
Vilniaus Radvily gimnazija
Etato sandaros lentelé 2000 - 2000 m. m.
Mokytojo vardas, pavarde
Dalyko kvalifikaciné kategorija
Pedagoginio darbo stazas
1.Valandos pagal bendrojo ugdymo programa
Valand
Valtalllndos per | per
metus savaite
1.1. Dalyko pamokos (valandos) — skiriamos pagal GUP
1.2. Valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti (konsultacijos)
— neprivalomos, skiriamos atsizvelgiant j mokiniy poreikius Saliy
susitarimu.
1.3. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti
1.4. Valandos uz vadovavima klasei 252
2. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimui
2.1. pamoky, ugdomuyjy veikly stebéjimas ir aptarimas/refleksija 5-10
2.2. dalyvavimas neformaliojo $vietimo programose, staZuotése,
konferencijose ir kt. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 10-20
2.3. mokytojy veiklg ir ugdyma reglamentuojan¢iy dokumenty
analize. 5-10
2.4. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savi$vietos budu
gilinimas: ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas,
metodinés medZiagos analizg, literatiiros skaitymas ir pan. 5-10
3. Veiklos, skirtos mokyklos bendruomenei
3.1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei
1.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimuy; 15-37
1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais; 15-37 72 val
1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti. 20
102 val.




2.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas;

2.1.1. Ilgalaikés (veikiancios visus mokslo metus) komisijos ir | Val. per
darbo grupés: metus
e Vaiko geroves komisija 42
e Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé 20
e Kriziy valdymo komanda 10-20
Priemimo komisii
e Priémimo komisija 63
Atostacine komisii
o estaciné komisija 5.10
e Ugdymo aplinky kiirimo grupés narys 5,10
e Gimnazijos veiklos komunikacijos koordinavimo grupés
arys
e 10-20
e Darbo grupés vadovas 4
2.2.2. Trumpalaikés darbo grupés (metinio plano rengimo,
gimnazijos veiklos jsivertinimo grupé, ugdymo plano rengimo ir kt.) | 10-20
2.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas:
e Gimnazijos tarybos pirmininkas 42
e Gimnazijos tarybos narys 20
e Gimnazijos tarybos sekretorius 10
e Darbo tarybos nario ir pirmininko veikla; 4
e Metodinés tarybos pirmininkas 24
e Metodinés grupés pirmininkas 14
e Metodinés grupés narys {0
2.3. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas. 1ki 84
2.4. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas | 1 renginys
ir dalyvavimas jose; 2-10 val.
3. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
3.1. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko | 1 programa
kurso ar dalyko modulio programy rengimas. 10-20




3.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

1 projektas
10- 42

3.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas: (ESF, Erasmus +

1 projektas

projekty rengimas ir jgyvendinimas, Dalyvaujamojo biudZeto, | 10-84
Darni mokykla, Sveika mokykla ir projekty koordinavimas)
3.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo | 42-84
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kirimo  veikly
koordinavimas (TAMO, Moodle ir kt.).
3.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir priezilra:
e Kabinety aplinkos priezitira ir dalykinis kuravimas 10-20
e [T kabinety, IT jrangos prieziiira ugdymo proceso metu 40
4. Konsultavimo ir patirties sklaidos
4.1. Pedagoginiy darbuotojy, didaktinis konsultavimas (mentoryst¢),
kuravimas, vadovavimas studenty praktikai 20-42
4.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje. 10-30
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
1 egz.
vykdymas —
4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, | 5 val.
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity | vertinimas -
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty | 15 val.
vertinimas:
4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduociy rengimas; 10- 15
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:
1 veikla/
5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky | renginys
organizavimas ir dalyvavimas juose; 2-20 val.
5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby | 1 mokinys
vertinimas; 5-10 val.
5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, | 1 mokinys
konkursams, varzyboms ir pan.; 5-10
1 darbas — 7
5.4. mokiniy konsultavimas jiems rengiant projektinj darbg val.
6. Kita
6.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg
mokykloje ar uz jos riby. 10-42




I§ viso (II dalis) valandy:

I§ viso valandy:

IS viso etato:
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SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas
Aidas Milius
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